
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า  

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการนโยบาย 
No Gift Policy 
 

การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของหก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

ส านักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และประชาสัมพันธ์งดให้  
งดรับ ของขวัญหรือของก านัลในทุกโอกาส 
2. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัล 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับ
ของขวัญของก านัล 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม 
3. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมากขึ้น 
 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

มีการประชุมประจ าเดือน
พนักงาน เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ในแต่ละโครงการ รวมถึงเรื่อง
การบริการประชาชนอย่าง 
เท่าเทียม 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตรงกับความ
เป็นจริงโดยค านึงความจ าเป็น ประหยัด ประโยชน์ 
3. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียม 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไดถู้กต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประชุมประจ าเดือน
พนักงาน และติดตามผล 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
ทุกภารกิจงาน 
2. เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนอยู่เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี  รวดเร็ว                 
มีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกมีคะแนนที่ดีขึ้น 

 


